
År 2015 fick Sida i uppdrag att stärka jämställdhetsintegreringen fram till år 2018.  
Vilka resultat uppnåddes i satsningen?

  
– EN UTVÄRDERING

RAPPORTEN FÖRESLÅR BLAND ANNAT ATT MYNDIGHETEN BÖR:

Tydliggöra kraven på medarbetare vad gäller jämställdhetsintegreringen.

Beakta hur det decentraliserade arbetssättet och respekten för partners egna system 
påverkar behandlingen av jämställdhetsmålet.

Säkerställa att verktyg och utbildning i frågan är tillgängliga för alla delar av organisationen.

Överväga att skapa en ny och mer ambitiös plan då den nuvarande upphör att gälla.

EBA är en statlig kommitté som oberoende utvärderar och 
analyserar svenskt internationellt bistånd. www.eba.se
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RAPPORTFÖRFATTARNA

Hela rapporten med fler rekommendationer finns på www.eba.se

JÄMSTÄLLDHETSINTEGRERING

EBA har låtit göra en utvärdering som följt Sidas arbete 
under en längre tid, genom så kallad följeforskning. I  
Putting Priority into Practice: Sida´s Implementation of 
its Plan for Gender Integration undersöks genom- 
förandet av den plan för jämställdhetsintegrering som 
varit giltig sedan 2016.

Rapportförfattarna fann att Sida genomfört de flesta av 
planens mål. Samtidigt konstaterar de att insatserna vad 
gäller jämställdhetsintegrering är ojämna och beroende av 
engagemang och kompetens hos enskilda medarbetare. 

En systematisk genomgång visar att frågor om kön och 
jämställdhet nästan alltid beaktas, och att andelen stöd 
till jämställdhetsprojekt har ökat. Emellertid saknas ofta 
den analys som anses vara en förutsättning för effektiv 
jämställdhetsintegration. 

Studien är baserad på intervjuer och fokusgrupper med 
Sida-medarbetare liksom med lokalt anställda och part-
ners. Rapportförfattarna har analyserat nära 150 insatser 
och gjort fältstudier i Myanmar och Zambia.


